CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO PARA

PORTARIA CRM-PA N°. SEI-7/2024

Estabelece as regras e diretrizes de atuacao do agente de contratacao, da equipe de
apoio, da comissao de contratacao e dos gestores e fiscais de contratos, nas areas
que trata a Lei n214.133, de 01 de abril de 2021, e regulamentacdes, no ambito do
CRM-PA.

A PRESIDENTE DO CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA DO ESTADO DO PARA
P CRM-PA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art.15, alinea “j” da Lei n°3.268,
de 30 de setembro de 1957, e o art. 13, alineas “I” e “0” do Regimento Interno
aprovado pelo CFM n°14/2020, de 22 de julho de 2020; e

CONSIDERANDO que a Lein? 14.133, de 01 de abril de 2021, estabelece normas
gerais de licitacdao e contratacao para as administracdes publicas diretas, autarquicas
e fundacionais da Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios;

CONSIDERANDO a previsao do art. 79, caput, da referida lei, dispondo caber a
autoridade maxima indicar, promover a gestao por competéncias e designar agentes
publicos para o desempenho das funcdes essenciais a execucao desta Lei;

CONSIDERANDO o disposto no art. 82, §§ 19, 22 e 39, da referida lei, que tratam da
designacao e da atuacao do agente de contratacao e da equipe de apoio;

CONSIDERANDO o disposto no art. 99, §§ 12 e 29, da referida lei, que estabelecem
condutas vedadas ao agente de publico designado para atuar na area de licitacdes e
contratos;

CONSIDERANDO o disposto no Decreto n? 11.246, de 27 de outubro de 2022, que
regulamenta o disposto no § 32 do art. 82 da Lei n 14.133, de 12 de abril de 2021, para
dispor sobre as regras para a atuacao do agente de contratacao e da equipe de apoio,
o funcionamento da comissao de contratacao e a atuacao dos gestores e fiscais de
contratos, no ambito da administracao publica federal direta, autarquica e
fundacional.

CONSIDERANDO o teor da Instrucao Normativa n2 5, de 26 de maio de 2017, que
dispde sobre as regras e diretrizes do procedimento de contratacao de servicos sob o
regime de execucao indireta no ambito da Administracao Publica federal direta,
autarquica e fundacional.

CONSIDERANDO gue a legalidade, a impessoalidade, a moralidade, a eficiéncia, a
probidade administrativa, a transparéncia, a eficacia, a segregacao de funcdes sao
principios norteadores da administracao publica;

CONSIDERANDO a necessidade de o CRM-PA aprimorar os procedimentos que tratam
de gestao e fiscalizacao de contratos administrativos;



CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer regramento de atuacao do agente de
contratacao e da equipe de apoio, o funcionamento da comissao de contratacao e a
atuacao de gestores e fiscais de contratos,

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES
Secao |
Do objeto e ambito de aplicacao

Art. 12. Esta Portaria estabelece regras e diretrizes para a atuacao do agente de
contratacao, da equipe de apoio, da comissao de contratacao e dos gestores e fiscais
de contratos, nas areas de que trata a Lei n? 14.133, de 192 de abril de 2021, no ambito
do Conselho Regional de Medicina do Estado do Pard - CRM-PA.

Secao Il
Das Definicoes

Art. 22, Para os efeitos do disposto nesta Portaria, considera-se:

I - Administracao: entidade por meio do qual a Administracao Publica atua;

Il - Atividades de gestao e fiscalizacao de contrato: conjunto de acdes que tém por
objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracao em suas
avencas administrativas, bem como prestar apoio a instrucao processual pertinente a
area de contratos para a formalizacao dos procedimentos relativos a alteracao,
prorrogacao, reequilibrio, repactuacao, pagamento, eventual aplicacao de sancoes,
extincao dos contratos, dentre outras.

11l - Autoridade: agente publico dotado de poder de gestao, no caso do CRM-PA ¢é o(a)
Presidente;

IV - Agente Publico: individuo que, em virtude de eleicao, nomeacao, designacao,
contratacao ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, exerce mandato ou
funcao em pessoa juridica integrante da Administracao Publica;

V - Agente de contratacao: pessoa designada pela autoridade competente, entre
servidores efetivos ou empregados publicos dos quadros permanentes da
Administracao Publica, para tomar decisGes, acompanhar o tramite da licitacao, dar
impulso ao procedimento licitatério e executar quaisquer outras atividades
necessarias ao bom andamento do certame até a homologacao.

CAPIiTULO Il
DA DESIGNACAO

Secao |
Dos Requisitos para Designhacao

Art. 32. Os empregados publicos designados pelo(a) Presidente para o cumprimento
do disposto nesta Portaria deverao preencher os requisitos:

| - O agente de contratacao e o pregoeiro deverao ser empregados ocupantes de
emprego de provimento efetivo do quadro permanente do CRM-PA;

Il - Os membros da equipe de apoio e da comissao de contratacao deverao ser
empregados, preferencialmente, ocupantes de emprego de provimento efetivo do
quadro permanente do CRM-PA;

lll - Tenham atribuicdes relacionadas a licitacdes e contratos ou possuam formacao
compativel ou qualificacao atestada por certificacao profissional emitida por escola de
governo criada e mantida pelo Poder Publico; e

IV - ndo sejam conjuge ou companheiro de licitantes ou contratuais habituais do CRM-
PA nem tenham com eles vinculo de parentesco, colateral ou por afinidade, até o



terceiro grau, ou e natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista e
civil.

Secao ll
Da Vedacao

Art. 42. Em observancia ao principio da segregacao de funcdes, e de modo a reduzir a
possibilidade de ocultacao de erros e de ocorréncia de fraudes na respectiva
contratacao, é vedada a designacao do mesmo agente publico para a atuacao
simultanea das seqguintes funcdes:

| - Agente de contratacao e gestor ou fiscal do contrato;

Il - Membro de comissao de contratacao e gestor ou fiscal do contrato;

lIl - Outras funcdes suscetiveis a riscos, definidas no caso concreto.

Art. 52. Deverao ser observados os impedimentos dispostos no art. 92 da Lei n?
14.133, de 12 de abril de 2021, guando da designacdo do agente publico e do terceiro
que auxilie a conducao da contratacao na qualidade de integrante de equipe de apoio,
profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que preste
assessoria técnica.

Secao lll
Do Agente de Contratacao

Art. 62. O agente de contratacao e o pregoeiro serao designados pelo(a) Presidente
do CRM-PA, entre os empregados ocupantes de emprego de provimento efetivo do
quadro permanente do Conselho, para:

| - Tomar decisdes em prol da boa conducao da licitacao, dar impulso ao
procedimento, inclusive por meio de demandas as areas das unidades de
contratacdes, descentralizadas ou nao, para fins de saneamento da fase preparatéria,
Ccaso necessario;

Il - Acompanhar os tramites da licitacao e promover diligéncias, se for o caso, para
que o calendario de contratacao de que trata o inciso lll do caput do art. 11 do
Decreto n? 10.947, de 25 de janeiro de 2022, seja cumprido, observado, ainda, o grau
de prioridade da contratacao; e

lll - Executar quaisquer outras atividades necessarias ao bom andamento do certame
até a homologacao.

Art. 72. Cabera ao Agente de Contratacao, em especial:

| - Acompanhar os tramites da fase preparatoria da licitagcao, promovendo diligéncias,
se for o caso, para que o calendario de contratacao, de que trata o PAC, seja cumprido
na data prevista, observado, ainda, o grau de prioridade da contratacao, em especial
na confeccao dos seguintes:

a) Estudos técnicos preliminares;

b) Anteprojeto, termo de referéncia ou projeto basico;

c) Pesquisa de precos; e

d) Minuta do edital e do instrumento do contrato.

Il - Conduzir a sessao publica da licitagcdo, promovendo as acgdes:

1) Receber, examinar e decidir as impugnacodes e os pedidos de esclarecimentos ao
edital e aos seus anexos, além de poder requisitar subsidios formais aos responsaveis
pela elaboracao desses documentos;

2) No caso de licitacao presencial, receber os envelopes das propostas e dos
documentos de habilitacao, proceder a abertura dos envelopes das propostas de
preco, ao seu exame e a classificacao dos proponentes (§ 29, art. 17, NLLC);

3) Verificar a conformidade da proposta em relacao aos requisitos estabelecidos no
edital;



4) Iniciar e coordenar a sessao publica e o envio de lances;

5) Receber e examinar as credenciais e proceder ao credenciamento dos
interessados;

6) Proceder a classificacao dos proponentes depois de encerrados os lances;

7) Indicar a proposta ou lance de menor preco e sua aceitabilidade;

8) Negociar diretamente com o proponente para que seja obtido preco melhor;

9) Receber, verificar e julgar as condicdes de habilitacao, dando ciéncia da
regularidade quanto as condicdes de habilitacao;

10) Sanear erros ou falhas que nao alterarem a substancia das propostas;

11) Encaminhar a comissao de contratacdo os documentos de habilitacao, caso
verifique a possibilidade de sanear erros ou falhas que nao alterem a substancia dos
documentos e sua validade juridica e, se necessario, afastar licitantes em razao de
vicios insanaveis;

12) Indicar o vencedor do certame;

13) Receber recursos, apreciar sua admissibilidade e, se nao reconsiderar a decisao,
encaminha-los a autoridade competente;

14) Coordenar e conduzir os trabalhos da equipe de apoio;

15) Encaminhar, em parceria com a equipe de apoio, a ata da sessao da licitacao;
16) Instruir e conduzir os procedimentos auxiliares;

17) Encaminhar o processo devidamente instruido, apds encerradas as fases de
julgamento e habilitacao, e exauridos os recursos administrativos, a autoridade
superior para adjudicacao e homologacao

18) Propor a autoridade competente a revogacao ou a anulacao da licitacao;

19) Propor a autoridade competente a abertura de procedimento administrativo
para apuracao de responsabilidade;

20) Divulgar os dados referentes ao procedimento licitatério no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP), no sitio oficial do CRM-PA na internet, e providenciar as
publicacdes previstas em lei.

§12. O agente de contratacao sera auxiliado, na fase externa, por equipe de apoio e
responderd individualmente pelos atos que praticar, salvo quando induzido a erro por
aCcao ou omissao pela atuacao da equipe de apoio ou de terceiros.

§22, A atuacao do agente de contratacao na fase preparatéria deve se ater ao
acompanhamento e as eventuais diligéncias para o bom fluxo da instrucao processual,
eximindo-se do cunho operacional da elaboracao dos documentos arrolados no inciso |
do caput.

Art. 82. Nas licitacdes que envolvam bens ou servicos especiais, 0 agente de
contratacao, nos termos do Capitulo Il, podera ser substituido por comissao de
contratacao, formada por, no minimo, 3 (trés) membros designados.

Art. 92. O agente de contratacao podera solicitar manifestacao técnica da assessoria
juridica ou de outras areas do CRM-PA, bem como, do controle interno, a fim de
subsidiar sua decisao.

Paragrafo Unico. Previamente a tomada de decisao, o agente de contratacao deve
avaliar as manifestacdes de que tratam o caput, para corrigir, se for o caso, eventuais
disfuncdes de possam comprometer a eficiéncia da medida que sera adotada,
observado o disposto no inciso VIl e no §12 do art.50 da Lei 9.784, de 29 de janeiro de
1999.

Secao IV
Da Comissao de Contratacao

Art. 10. A comissao de contratacdo sera designada preferencialmente entre
empregados publicos pertencentes ao quadro efetivo do Conselho, indicados pela
Presidéncia do CRM-PA, em carater permanente ou especial, com a funcao de receber,



examinar e julgar documentos relativos as licitacdes e aos procedimentos auxiliares,
devendo ser formada por, no minimo, 3 (trés) membros.

Art. 11. Os empregados publicos designados para o cumprimento do disposto nesta
Portaria Normativa, deverao preencher os requisitos estabelecidos no seu art. 3°.

Art. 12. A Comissao de Contratacao competird conducdao de:

| - Licitacdo na modalidade concorréncia para contratacao de bens e servicos
especiais, a critério do(a) Presidente do CRM-PA, sendo obrigatéria quando:

a) O critério de julgamento por técnica e preco ou melhor técnica;

b) O regime de execucao for contratacao integrada ou semi-integrada;

c) O valor estimado da contratacao for considerado de grande vulto, na forma da lei;
Il - Licitacdo nas modalidades didlogo competitivo e concurso.

§12. A comissao de contratacao tera, no que couber, as atribuicbes do agente de
contratacao, conforme estabelece o art. 79, entre outras.

§22, Caso a licitacao seja realizada na modalidade dialogo competitivo, a comissao de
contratacao ou de licitacdo devera ser composta de pelo menos 3 (trés) empregados
publicos pertencentes ao quadro permanente do CRM-PA, admitida a contratacao de
profissionais para assessoramento técnico da comissao.

832, Os membros da comissao de contratacao responderao solidariamente por todos
os atos praticados pela comissao, ressalvado o membro que expressar posicao
individual divergente fundamentada e registrada em ata lavrada na reuniao em que
ocorrer a tomada de decisao.

Secao V
Da Equipe de Apoio

Art. 13. A equipe de apoio sera designada pelo(a) Presidente do CRM-PA,
preferencialmente, entre os empregados publicos de provimento efetivo para auxiliar
0 agente de contratacao ou a comissao de contratacao no desempenho e na conducao
de todas as etapas do processo licitatério, de que trata o inciso Il do art. 79, o que
inclui conhecimentos sobre aspectos técnicos e de uso do objeto, licitacdes e
contratos, dentre outros.

Paragrafo unico. A equipe de apoio de que trata o caput podera ser composta de
terceiros, desde que demonstrada que nao incorram em impedimentos disposto no
art. 592

Secao VI
Dos Gestores e Fiscais de Contratos

Art. 14. Os gestores fiscais e de contratos, ou os respectivos substitutos, serao
representantes do Conselho designados pelo(a) Presidente do CRM-PA, nos termos do
art. 39, para acompanhar e fiscalizar a execucao do contrato, nos termos dos artigos
16 a 19.

§12. Para o exercicio da funcao, o gestor e os fiscais deverao ser cientificados,
expressamente, da indicacao e das respectivas atribuicdes ante da formalizacao do
ato de designacao.

8§22, Na indicacao do servidor, devem ser consideradas a compatibilidade com a
atribuicao do cargo, a complexidade da fiscalizacao, o quantitativo de contratos por
agente publico e a sua capacidade para o desempenho das atividades.

§32. As eventuais necessidades de desenvolvimento de competéncias de agentes para
fins de fiscalizacao e gestao contratual deverao ser evidenciadas no estudo técnico
preliminar e deverao ser sanadas, se for o caso, previamente a celebracao do
contrato, conforme dispde o inciso X do art.18 da Lei n.14.133/2021.



Art. 15. As atividades de gestao e fiscalizacao da execucao do contrato, desde a sua
concepcao até a finalizacdo competem ao gestor do contrato, auxiliado pela
fiscalizacao técnica e administrativa, de acordo com as seguintes disposicdes, e
devidamente previstas no art.40 da Instrucao Normativa n2 05, de 26 de maio de
2017:

| - Gestdao da execucao do contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a
fiscalizacao técnica e administrativa, bem como dos atos preparatérios a instrucao
processual e ao encaminhamento da documentacao pertinente a Geréncia de
Administracao e Recursos Humanos para formalizacao dos procedimentos quanto aos
aspectos que envolvam a prorrogacao, alteracao, reequilibrio, pagamento, eventual
aplicacao de sancodes, extincao dos contratos, dentre outros;

Il - Fiscalizacao técnica: é o acompanhamento do contrato com o objetivo de avaliar a
execucao do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade,
qualidade, tempo e modo da prestacao ou execucao do objeto estdao compativeis com
os indicadores estipulados no edital, para efeito de pagamento, conforme o resultado
pretendido pelo CRM-PA, podendo ser auxiliado pela fiscalizacao administrativa.

lll - Fiscalizacao administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos
contratuais quanto as obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas e quanto ao
controle do contrato administrativo no que se refere a revisdes, a reajustes, a
repactuacodes e a providéncias tempestivas nas hipdteses de inadimplemento.

§12. Compete ao gestor e aos fiscais de contrato de que tratam os artigos 16 a 19,
conhecer as normas, as regulamentacdes e os padrdes estabelecidos pela Secretaria
de Gestao da Secretaria Especial de Desburocratizacao, Gestao e Governo Digital do
Ministério da Economia e demais legislacdes correlatas.

8§22, Os fiscais de contratos poderao ser assistidos e subsidiados por terceiros
contratados pela Administracao observado o disposto no art.21.

Secao ViI
Dos Gestores de Contratos

Art. 16. Compete ao gestor do contrato, e nos seus impedimentos e afastamentos
legais, ao seu substituto, em especial:

| - coordenar as atividades relacionadas a fiscalizacdo quanto aos aspectos
administrativos e técnicos do contrato;

Il - emitir decisao sobre todas as solicitacdes e reclamacdes relacionadas a execugao
dos contratos, no prazo de até 01 (um) més, da instrucao do requerimento,
ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes, meramente
protelatérios ou de nenhum interesse para a boa execucao do contrato;

[l - acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato o de terceiros
contratados, de todas as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as
medidas adotadas, informando, se for o caso, a autoridade superior aquelas que
ultrapassaram a sua competéncia;

IV - acompanhar a manutencao das condi¢cdes de habilitacao da contratada, para
efeito de empenho de despesa e pagamento, devendo anotar no relatério riscos
eventuais problemas que obstarem o fluxo normal da liquidacao e pagamento da
despesa;

V - manter atualizado o processo de acompanhamento e fiscalizacao do contrato
contendo todos os registros formais da execucao no Histérico de Gerenciamento de
Contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das alteracdes e
das prorrogacdes contratuais, elaborando relatério com vistas a necessidade ou nao
de eventuais adequacao ao contrato para que atenda a finalidade do CRM-PA.

VI - analisar a documentacao que antecede o pagamento;

VIl - analisar os pedidos de reequilibrio econdmico-financeiro do contrato;

VIII - analisar eventuais alteracdes contratuais, apds ouvido o fiscal do contrato;



IX - analisar os documentos referentes ao recebimento do objeto contratado;

X - acompanhar o desenvolvimento da execucao através de relatérios e demais
documentos relativos ao objeto contratado;

X| - decidir provisoriamente a suspensao da entrega de bens ou a realizacao de
servicos;

Xll - efetuar a digitalizacao e armazenamento dos documentos fiscais e trabalhistas da
contratada no SICCAU, bem como, no Portal Nacional de Contratacdes Publicas (PNCP);
Xl - Comunicar a autoridade competente o término dos contratos no prazo de 120
dias, em caso de nova contratacdo e de 90 dias no caso de prorrogacao, visando a
solucao de continuidade;

XIV - verificar, durante a vigéncia do contrato, se as condi¢cdes da habilitacao exigidas
estao sendo mantidas pela contratada, indicando as providéncias cabiveis sempre que
ocorrer quaisquer descumprimentos pela contratada quanto as referidas condicdes de
habilitacao;

XV - inserir os dados referentes aos contratos administrativos no Portal Nacional de
Contratacdes Publicas (PNCP);

XVI - coordenar a instrucdo processual necessaria ao encaminhamento e a
formalizacao do procedimento administrativo de aplicacao de sancoes;

XVII - constituir relatdrio final, de que trata a alinea “d” do inciso VI do §32 do art. 174
da Lei n?14.133/2021, com as informacdes obtidas durante a execucao do contrato,
como forma de aprimoramento das atividades do CRM-PA;

XVIII - realizar o recebimento definitivo do objeto do contrato referido no art.20,
mediante termo detalhado que comprove o atendimento das exigéncias contratuais; e
XIV - outras atividades compativeis com a funcao.

Secao Vil
Do Fiscal do Contrato

Art. 17. O fiscal do contrato é o empregado publico designado pelo(a) Presidente do
CRM-PA para acompanhar e fiscalizar a prestacao dos servicos.

Art. 18. Cabe ao fiscal do contrato e, nos seus impedimentos e afastamentos legais,
ao substituto, em especial:

| - prestar apoio técnico e operacional ao gestor do contrato, subsidiando-o de
informacodes pertinentes as suas competéncias;

Il - anotar no Histérico de Gerenciamento do Contrato todas as ocorréncias
relacionadas a execucao do contrato, determinando o que for necessario para a
regularizacao das falhas ou defeitos observados na execucao do contrato;

lIl - emitir notificacdes para a correcao de rotinas ou de qualquer inexatidao ou
irregularidade constatada em desacordo com a execucao do contrato, determinado
prazo para a correcao;

IV - informar ao gestor do contrato, em tempo habil, a situacdao que demandar decisao
ou adocao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as medidas
necessarias e saneadoras, se for o caso;

V - comunicar imediatamente ao gestor do contrato quaisquer ocorréncias que
possam inviabilizar a execucao do contrato nas datas aprazadas;

VI - fiscalizar a execucao do contrato, para que sejam cumpridas todas as condicoes
estabelecidas na avenca, de modo a assegurar os melhores resultados para o CAU/GO,
conferindo as notas fiscais e as documentacdes exigidas para o pagamento, e apds o
ateste, encaminhar ao gestor de contrato, para ratificacao;

VIl - comunicar ao gestor do contrato o término do contrato sob sua responsabilidade,
no prazo de 150 (cento e cinquenta) dias, no caso de nova contratacao, e 120 (cento e
vinte) dias, no caso de prorrogacao.

VIII - verificar a manutencao das condicdes de habilitacao da contratada;

IX - examinar a regularidade no recolhimento das contribuicdes fiscal, trabalhista e



previdenciaria e, em caso de descumprimento, observar as regras expedidas pela
Secretaria de Gestao da Secretaria Especial de Desburocratizacao, Gestao e Governo
Digital do Ministério da Economia;

X - realizar o recebimento provisério do objeto do contrato referido no art. 20,
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
técnico.

Paragrafo unico. A verificacao da adequacao do cumprimento do contrato deverd ser
realizada com base nos critérios previstos nesta Portaria.

Art. 19. A funcdo de fiscal do contrato deve ser atribuida a empregado publico com
experiéncia e conhecimento na area relativo ao objeto contratado, designado para
auxiliar o gestor do contrato quanto a fiscalizacao dos aspectos administrativos e
técnicos do contrato e, especialmente:

| - esclarecer prontamente as duvidas administrativas e técnicas e divergéncias que
surgirem no decorrer da execucao do objeto contratado;

Il - expedir, através de notificacdes e/ou relatédrio de vistoria, as ocorréncias e fazer as
determinacdes legais e comunicacdes necessarias a perfeita execucao dos servicos;
lll - proceder, conforme cronograma fisico-financeiro, as medicdes dos servidos
executados e aprovar a planilha de medicao emitida pela contratada a perfeita
execucao dos servicos;

IV - adotar as medidas preventivas de controle dos contratos, inclusive manifestar-se
a respeito da suspensao da entrega de bens, da realizacao de servicos ou a execucao
de obras;

V - conferir e certificar as faturas relativas as aquisicdes, servicos ou obras;

VI - proceder as avaliacdes dos servicos executados pela contratada;

VIl - determinar por todos os meios adequados a observancia das normas técnicas e
legais, especificacdes e métodos de execucao dos servicos exigiveis para a perfeita
execucao do objeto;

VIl - determinar, justificadamente, a retirada de qualquer empregado subordinado
direta ou indiretamente a contratada, inclusive empregados de eventuais
subcontratadas, ou as prdprias subcontratadas, que comprometam o bom andamento
dos servicos;

IX - receber designacao e manter contato com o preposto da contratada, e se for
necessario, promover reunioes periédicas ou especiais para a resolucao de problemas
na entrega dos bens ou na execucao dos servicos ou das obras;

X - dar parecer técnico nos pedidos de alteracdes contratuais;

Xl - verificar a correta aplicacao dos materiais;

XIl - requerer das empresas testes, exames e ensaios, quando necessarios, no sentido
de promocao de controle de qualidade e da execucao das obras e servicos ou dos
bens a serem adquiridos;

XIII - realizar, na forma do art. 140 da Lei n? 14.133/2021, o recebimento do objeto
contratado, quando for o caso;

XIV - propor, quando for o caso, a aplicacao de sancdes a contratada, atendidas as
formalidades legais;

XVI - no caso de obras e servicos de engenharia, arquitetura e urbanismo, além das
atribuicdes constantes nos incisos | ao XV, devera:

a) manter pasta atualizada, com projetos, alvaras, ART’s, do CREA e/ou RRT’s do CAU
referentes aos projetos arquiteténico e complementares, orcamentos e fiscalizacao,
edital da licitacao e respectivo contrato, cronograma fisico-financeiro e demais
documentacoes instrutoras;

b) visitar o diario de obras, certificando-se de seu correto preenchimento.

C) outras atividades correlatas ao objeto contratado.

XVII - Outras atividades compativeis com a funcao de fiscal do contrato.

812, A fiscalizacao nao exclui nem reduz a responsabilidade da contratada, inclusive



perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicées
técnicas, ou vicios redibitérios, e na ocorréncia desta, nao implica em
corresponsabilidade do CRM-PA ou de seus empregados e prepostos, de acordo com o
que disciplinam os arts. 119 e 120 da Lei n214.133/2021.

§22. O fiscal do contrato anotara em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas
com a execucgao do contrato, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a
regularizacao das falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

§32. A execucao dos contratos deverd ser acompanhada e fiscalizada por meio de
instrumentos de controle, que compreendam a mensura¢ao, ho que couber, dos
seguintes aspectos:

| - os resultados alcancados em relacao a contratada, com a verificacao dos prazos de
execucao e da qualidade demandada;

Il - os recursos humanos empregados, em funcao da quantidade e da formacao
profissional exigidas;

lll - a qualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

IV - a adequacdo dos servicos prestados a rotina de execucdo estabelecida;

V - 0 cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato; e

VI - a satisfacao do publico usuario.

§ 42, O fiscal do contrato devera verificar se houve subdimensionamento da
produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execucao do servico e, em caso
positivo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a
adequacao contratual a produtividade efetivamente realizada, respeitando-se os
limites de alteracao dos valores contratuais previstos no Capitulo VII do Titulo Il da Lei
Federal n.2 14.133/2021.

§ 52, A conformidade do material a ser utilizado na execucao dos servicos devera ser
verificada com o documento da contratada que contenha a relacao detalhada deles,
de acordo com o estabelecido no contrato, informando as respectivas quantidades e
especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

§ 62. O descumprimento total ou parcial das responsabilidades assumidas pela
contratada, sobretudo quanto as obrigacdes e encargos sociais e trabalhistas,
ensejara a aplicacao de sancdes administrativas, previstas no instrumento
convocatorio e na legislacao vigente, podendo culminar em extingao do contrato,
conforme disposto no Capitulo VIII do Titulo Il e Capitulo | do Titulo IV, ambos da Lei
Federal n.2 14.133/2021.

§ 72. Na fiscalizacao do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais nas
contratacdes continuadas com dedicacao exclusiva dos trabalhadores da contratada,
exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovacoes:

| - no caso de empresas regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):

a) recolhimento da contribuicdo previdenciaria estabelecida para o empregador e de
seus empregados, conforme dispde o artigo 195, § 32 da Constituicao Federal, sob
pena de rescisao contratual;

b) recolhimento do FGTS, referente ao més anterior;

c) pagamento de salarios no prazo previsto em lei, referente ao més anterior;

d) fornecimento de vale-transporte e auxilio-alimentacao, quando cabivel;

e) pagamento do 139 salario;

f) concessao de férias e correspondente pagamento do adicional de férias, na forma
da lei;

g) realizacao de exames admissionais e demissionais e periddicos, quando for o caso;
h) eventuais cursos de treinamento e reciclagem;

i) encaminhamento das informacdes trabalhistas exigidas pela legislacao, tais como a
RAIS e o CAGED;

j) cumprimento das obrigacdes contidas em convencao coletiva, acordo coletivo ou



sentenca normativa em dissidio coletivo de trabalho; e

k) cumprimento das demais obrigacdes dispostas na CLT em relacao aos empregados
vinculados ao contrato;

Il - No caso de cooperativas:

a) recolhimento da contribuicao previdencidria do INSS em relacao a parcela de
responsabilidade do cooperado;

b) recolhimento da contribuicao previdenciaria em relacao a parcela de
responsabilidade da Cooperativa;

c) comprovante de distribuicao de sobras e producao;

d) comprovante da aplicacdo do FATES - Fundo Assisténcia Técnica Educacional e
Social;

e) comprovante da aplicacao em fundo de reserva;

f) comprovacao de criacao do fundo para pagamento do 132 saldrio e férias; e

g) eventuais obrigacdes decorrentes da legislacao que rege as sociedades
cooperativas.

lll - No caso de sociedades diversas, tais como as Organizacdes Sociais Civis de
Interesse Publico - OSCIP’s e as Organizacdes Sociais, serd exigida a comprovacao de
atendimento a eventuais obrigacdes decorrentes da legislacao que rege as respectivas
organizacoes.

§82. Além do cumprimento do § 7¢ deste artigo, na fiscalizacao do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas e sociais nas contratacdes continuadas com dedicacao
exclusiva, serao realizadas entrevistas, a partir de selecao por amostragem, com os
trabalhadores da contratada para verificar as anotacdes contidas em CTPS, devendo
ser observadas, entre outras questdes, a data de inicio do contrato de trabalho, funcao
exercida, a remuneracao, gozo de férias, horas extras, eventuais alteracdes dos
contratos de trabalho e, se necessario, fiscalizar no local de trabalho do empregado.

Secao IX
Do Recebimento Provisorio e Definitivo

Art. 20. O recebimento provisorio ficara a cargo do fiscal do contrato e o recebimento
definitivo do gestor do contrato ou comissao designada pelo(a) Presidente do CRM-PA,
conforme regras definidas em regulamento préprio, no edital ou em outro
instrumento.

Secao X
Terceiros Contratados para assistir e subsidiar os fiscais do contrato

Art. 21. Na hipdétese da contratacao de terceiros para assistir e subsidiar os fiscais de
contrato de que trata esta Portaria, deverao ser observadas as seguintes regras:

| - a empresa ou o profissional contratado assumira responsabilidade civil objetiva
pela veracidade e pela precisao das informacodes prestadas, firmara termo de
compromisso de confidencialidade e nao podera exercer atribuicdao prépria e exclusiva
de fiscal de contrato; e

Il - a contratacao de terceiros nao eximira de responsabilidade o fiscal do contrato,
nos limites das informacodes recebidas do terceiro contratado.

Secao Xl
Do Apoio dos Orgaos de Assessoramento Juridico e de Controle Interno

Art. 22. O gestor do contrato e os fiscais do contrato serao auxiliados pelas areas de
assessoramento juridico e a de controle interno do CRM-PA para dirimir ddvidas ou a
fim de subsidiar sua decisao, prevenindo riscos na execucao do contrato.

Paragrafo unico. Cabera ao gestor do contrato e aos fiscais do contrato avaliarem as
manifestacdes de que tratam o caput, conforme o disposto no paragrafo Unico do



art.99,

Secao Xl
Da Autoridade Superior

Art. 23. Caberda ao Presidente do CRM-PA:

| - autorizar a abertura do processo licitatério;

Il - autorizar as contratacodes diretas;

lll - determinar o provedor de sistema a ser utilizado para realizacao da licitacao;

IV - promover gestao por competéncias para o desempenho das funcdes essenciais a
execucao da Lei n? 14.133/2021 e desta Portaria Normativa;

V - examinar e decidir os recursos, quando houver, interpostos contra as decisdes do
agente de contratacao, inclusive pregoeiro, ou da comissao de contratacao, nas
impugnacdes ao edital e aos anexos, conforme previsto no art. 56 da Lei n® 9.784, de
29 de janeiro de 1999;

VI - decidir os recursos contra os atos do agente de contratacao, inclusive do
pregoeiro, ou da comissao de contratacao, quando estes mantiverem suas decisoes;
VIl - adjudicar o objeto da licitacao ao licitante vencedor;

VIIl - homologar o resultado da licitacao;

IX - celebrar o contrato e assinar a ata de registro de precos;

X - revogar ou anular a licitacao;

Xl - determinar o retorno dos autos para saneamento de irregularidades; e

XIl - autorizar a abertura de processo administrativo de apuracao de responsabilidade
e julgd-lo, na forma da Lei n? 14.133, de 2021, desta Portaria Normativa e do
respectivo regulamento.

§12. A autorizacao para a abertura do processo licitatério é o Ultimo ato anterior a
publicacao do edital.

8§22, As atribuicbes previstas nos incisos V e VI do caput deste artigo nao sao
delegaveis ao agente de contratacao, inclusive o pregoeiro, ou a comissao de
contratacao, nos termos do art. 13, Il, da Lei Federal n. 9.784/1999.

CAPITULO IlI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Secao |
Da Capacitacao

Art. 24. O CRM-PA estabelecera planos de capacitagao que contenham iniciativas de
treinamento para a formacao e a atualizacao técnica dos referidos empregados
publicos e demais empregados encarregados da instrucao do processo licitatério, a
serem implementadas com base em gestao por competéncias.

Art. 25. O CRM-PA podera expedir normas internas relativas aos procedimentos
operacionais a serem observados na atuacao na area de licitagcdes e contratos do
agente de contratacao, da equipe de apoio, da comissao de contratacao, dos gestores
e fiscais de contratos, desde que observadas as disposicdes desta Portaria Normativa.

Art. 26. Os casos omissos serao resolvidos pela Presidéncia do CRM-PA.

Art.27. Esta Portaria Normativa entra em vigor na data de sua assinatura, e sera
publicada na pagina do CRM-PA na Rede Mundial de Computadores (Internet), no
endereco https://cremepa.org.br/ e revogam-se as disposicdes em contrario.

Dé-se ciéncia, publique-se e cumpra-se.



Belém, 26 de fevereiro de 2024

DRA. TEREZA CRISTINA DE BRITO AZEVEDO

Presidente do CRM-PA

eil lj Documento assinado eletronicamente por Tereza Cristina Brito Azevedo,
e L=

avtwie 3 Presidente, em 27/02/2024, as 09:46, com fundamento no art. 52 da RESOLUCAO
eletrénica CEM n92.308/2022, de 28 de marco de 2022.
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